
Согласовано:
Старший методист
Муниципального казенного учреждения 
«Цегщтр’азвития и поддержки системы образования» 

___ Т.Ю. Криницина

План работы
районного методического объединения музыкальных руководителей

на 2021-2022 учебный год

Цель: Создание условий непрерывного совершенствования профессионального уровня и 
педагогического мастерства музыкального руководителя для повышения эффективности 
образовательного процесса через применение современных подходов к организации 
образовательной деятельности для обеспечения качества обучения и воспитания детей 
дошкольного возраста.

Задачи:
1. Выявление, внедрение и распространение инициатив, положительных инновационных 
тенденций, опыта музыкальных руководителей, направленных на создание новых 
образовательных практик.
2. Создать условия для формирования у педагогов личностных мотивов 
профессионального роста.
3. Повысить уровень компетентности педагогов в создании музыкальной развивающей 
предметно-пространственной среды.
4. Осуществлять современный подход в освоении нового содержания, технологий и 

методов музыкально-педагогической деятельности, с целью повышения качества и 
эффективности музыкального воспитания.



№ Содержание Дата Место
проведения

Ответственный

1 РМО №1
Тема: «Повышение 
компетентности педагогов в 
образовательной области 
«Художественно 
эстетическое развитие».
1 .Согласование и утверж­
дение плана работы РМО 
музыкальных руководителей 
на 2021-2022 учебный год».
2. Показ ОД. Открытый показ 
театральной постановки «Три 
медведя»
3. Деловая игра 
«Педагогический поезд»
4. Выступление
«Сотрудничество воспитателя 
и музыкального 
руководителя»
5. Актуальные нормативные 
документы в сфере 
образования.

23.09.2021г. ДОУ ДС №35
«Теремок»
г.Светлоград

Руководитель РМО 
Копылова Н.П.

Измалкова С.А. 
ДОУ ДС №35 
«Теремок» 
Руководитель РМО 
Копылова Н.П.

Пальцева И.А 
ДОУ ДС №20 
«Буратино» с. 
Сухая Буйвола 
Порублева С.И., 
методист МКУ ЦР 
иПСО

2. РМО №2
Тема: «Современные 
подходы к созданию и 
организации музыкально­
развивающей среды в 
ДОУ».
1. Показ ОД. Тема: «Детский 
оркестр»
2. Из опыта работы. 
«Использование технических 
средств обучения в учебно- 
воспитательной работе с 
дошкольниками».
3. Мастер-класс «Создание 
видеоролика».
4. Из опыта работы «Размещение 
информации в сети интернет и 
на официальном сайте 
образовательной организации».

18.11.2021 ДОУ ДС №33
«Аленка»
г.Светлоград Руководитель РМО 

Копылова Н.П.

Терещенко М.А. 
ДОУ ДС №33 
«Аленка» 
Бондаренко О.И. 
ДОУ ДС №33 
«Аленка»

Руководитель РМО 
Копылова Н.П.

РМО №3
Тема: «Особенности органи­
зации работы музыкаль­
ного руководителя с детьми 
с ограниченными возмож­
ностями здоровья в 
условиях реализации ФГОС

17.03.2022 ДОУ ДС №48 
«Одуванчик»



ДО».
1 .Показ ОД. Тема: ДОУ ДС №48
«Коррекционная работа с «Одуванчик»
использованием средств 
музыкального воспитания в

Стрельникова Т.С.

логопедических группах». Пасечниченко Н.В.
2.Из опыта работы ДОУ ДС №10
«Документация музыкального 
руководителя при работе с

«Березка»

детьми с ОВЗ».
3.Выступление
«Преемственность музы-

ДОУ ДС №48 
«Одуванчик»
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кального руководителя и
1 i }

учителя - логопеда в ДОУ».. ДОУ ДС №47
4. Мастер-класс. «Радуга»
«Использование дыхательной 
гимнастики в музыкальной

Толстов А.В.

деятельности» Музыкальные
5.Педагогическая копилка 
«Калейдоскоп идей»

руководители ДОУ

РМО №4 11.05.2022 ДОУ ДС №26
Тема: «Использование 
игровых технологий в 
музыкальной деятельности

«Солнышко»

ДОУ ДС №14
дошкольников» «Сказка»
1 Просмотр ОД. с. Константиновское
Тема: «Музыкальная игра как 
одно из средств 
музыкального развития 
дошкольников».
2.Из опыта работы. 
«Музыкально-игровые 
технологии как средство

Стромина А.Н.

развития творческих и 
музыкальных способностей Руководитель РМО
дошкольников». Копылова Н.П.
3. Деловая игра 
«Музыкальный ринг»
4. Круглый стол «Рефлексия Методист МКУ ЦР
работы РМО». Перспективы ИПСО
работы на новый учебный Порублева С.И.
год.
5. Выборы руководителя 
РМО.


